
 
 

Visto per Lavoro Subordinato (VSU -C/VN -D) 

Documenti generici necessari da presentare: 

☐ 1. Formulario di domanda di visto Schengen, compilato, datato, firmato. 

☐ 2. Una foto formato tessera recente con sfondo chiaro, delle dimensioni di 35 x 40 
mm. (formato ICAO)   

☐ 3. Passaporto con validità superiore di almeno 3 mesi alla scadenza del visto 
richiesto. Fotocopia del passaporto stesso e di eventuali passaporti precedenti 
(pagine con dati personali e tutte le pagine con timbri o visti).  

☐ 

 
 

 

  ☐ 

4. Prenotazione dei voli di andata e ritorno per VSU o solo andata per VN; in caso 
di viaggi terrestri con mezzi personali e di spostamenti all’interno dei paesi 
europei occorre una lettera del richiedente che spieghi l’itinerario e i mezzi di 
trasporto previsti (interni ferroviari o via autobus nei paesi europei). 

5. (Solo per i visti Schengen) nel caso in cui l’assicurazione sanitaria non sia 
prevista dal contratto, assicurazione sanitaria avente una copertura minima di 
€30.000, che copra le spese necessarie per il ricovero ospedaliero d'urgenza e 
le spese di rimpatrio 

☐ 6. Una copia del Nulla Osta SUI emesso entro i sei mesi e indirizzato all’Ambasciata 
d’Italia al Cairo 

☐ 7. Nei casi di “Blue Card”, documentazione comprovante l’alta qualifica 

Il visto d’ingresso per le professioni sanitarie è subordinato anche al preventivo riconoscimento del titolo 

di studio da parte del Ministero della Salute italiano (in deroga fino al 31/12/2027 art. 6-bis del 

DL105/2021). Qualora non sia previsto lo svolgimento di attività di tipo sanitario, alla richiesta di visto 

deve essere allegata anche una specifica dichiarazione in tal senso da parte del responsabile legale della 

struttura sanitaria ove verrà svolta l’attività lavorativa. 

 

Per il visto di Lavoro Subordinato/Sport è necessario presentare in aggiunta alla documentazione ai 

punti 1,2,3,4: 

☐ 5. Dichiarazione di assenso nominativa da parte del CONI 

☐ 6. In caso di sportivo minorenne, la dichiarazione di assenso da parte di chi detiene 
la potestà genitoriale corredata da un’apposita autorizzazione rilasciata della 
Direzione Territoriale del Lavoro competente 

 

Per i lavoratori marittimi (gente di mare) che dovrà essere imbarcata su navi battenti bandiera italiana 

vige l’esenzione del visto per Lavoro Subordinato. 

Il visto per Lavoro Subordinato/Marittimi dovrà essere richiesto per il personale addetto ai servizi 

complementari, presentando in aggiunta alla documentazione ai punti 1,2,3,4: 

☐ 5. richiesta formale della società armatrice. 

☐ 6. contratto di lavoro individuale. 

☐ 7. copia del contratto d’appalto. 

☐ 8. certificato d’iscrizione della nave nel Registro internazionale. 

 

https://www.icao.int/sites/default/files/FAL/Annex_A-Photograph_Guidelines.pdf


 
ATTENZIONE:  

La documentazione in fotocopia deve essere presentata accompagnata dall’originale per presa visione al 

momento della domanda. 

La documentazione dovrà essere presentata, rilasciata già in bilingue o debitamente tradotta, in lingua 

italiana. 

L’elenco dei documenti sopra riportato deve intendersi come meramente orientativo per l’utenza. La sede 

si riserva di effettuare ulteriori approfondimenti a seconda del caso e di richiedere eventuali integrazioni 

documentali 


